
Název pracovního místa Název školení

odborní ředitelé a další vybraní zaměstnanci E-learningový portál(mediální trénink) - vše, co portál nabízí

montéři vodovodů Svařování plastů

E-learningový portál  - Vstupní školení IES
noví zaměstnanci Provozování distribuční vodárenské společnosti

Firemní etické chování
Etický kodex
Kodex BOZP, Životní prostředí

perspektivní zaměstnanci viz Nástupnické Rozvojové vzdělávací programy ve spolupráci s IES
plány Lektorské, pedagogické minimum pro LDV (Lektor dalšího vzdělávání)

všichni zaměstnanci závodu E-learningová podpora kurzů ze vzdělávacího portálu IES 
nástupci, talenti, NP Magisterské a bakalářské studium, maturitní studium podle potřeb

administrativa Písemná dokumentace, využívání interní formy vzorové dokumentace a korespondence

všichni uživatelé Školení Google Apps - pokračovací kurzy

uživatelé Proškolení aplikací SW podle potřeb. SW aplikace používané v SČVK (Korund, Orashei, GIS…)

provozní zaměstnanci Technická školení a praktický nácvik spojený s výkonem práce (nové pracovní postupy) dle potřeb

provozní zaměstnanci Zákonná školení průběžně  (školení, jeřábníků, vazačů, školení pro řidiče, školení obsluh plynových,
tlakových a chlorových  zařízení, školení svářečů, školení obsluh křovinořezů a ostatní školení BOZP)

Interní školení pořádané manažery centrálních útvarů v rámci technicko provozních činností, kvality vody,
dispečinku, vlastního provozování zařízení a technologií, určené pro vybrané profese či konkrétní 
zaměstnance - tyto aktivity budou organizovány podle operativní potřeby. Následně bude doložen seznam 
zaměstnanců a obsah příslušných školení. ISO

6.10.2016

7_Roční plán interních školení, případně cvičení, zaměřených na zvýšení kvalifikačních

a profesních znalostí provozovatele na následující kalendářní rok 2017


